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Let’s care

for tomorrow.

ALLIANZ LIFE LUXEMBOURG S.A.

Head of Sales &

Le Head of Sales & Marketing au sein
d’Allianz Life Luxembourg est responsable
de la stratégie commerciale et du dé-
veloppement. Son réle est de maximiser le
chiffre d’affaires en définissant des objectifs
ambitieux et en identifiant de nouvelles op-
portunités de marché. Il joue un réle central
dans la croissance de l'entreprise et agit
comme un leader inspirant pour ses équipes.
Il a la responsabilité des équipes commer-
ciales, Sales Support, Wealth Planning et
Marketing/Communication.

Activités principales

. Définition de la stratégie commerciale :
concevoir un plan d'action pour atteindre
les objectifs de ventes.

. Encadrement des équipes : recruter,
former, et motiver les commerciaux pour
optimiser leurs performances.

. Analyse des performances : suivre les indi-
cateurs clés (KPI) pour ajuster les actions.

. Gestion des grands comptes : participer
directement a la négociation et au suivi
des clients stratégiques.

. Développement de nouveaux marchés :
identifier les tendances et opportunités
pour étendre les activités.

. Collaboration interservices : travailler
avec la direction générale, la finance, le
client service, le Legal et la Compliance
pour aligner les priorités.

#LETSCAREFORTOMORROW in

. Veille concurrentielle : analyser les activi-
tés des concurrents pour rester compétitif.

Compétences et qualités requises
. Connaissance approfondie du marché de

'assurance-vie en LPS.

. Gestion de projets et analyse des données
commerciales.

. Solides capacités en management et en
leadership.

. Bonne compréhension des enjeux finan-
ciers et stratégiques.

. Excellente communication et sens de la
persuasion.

. Orientation résultats et capacité ¢ travail-
ler sous pression.

. Esprit stratégique et vision ¢ long terme.
. Capacité a fédérer une équipe.
. Flexibilité et ouverture au changement.

. Expérience préalable : une solide expéri-
ence dans un poste similaire est requise.

. Bonne maitrise des langues francaise et
anglaise.

Marketing

Location
Luxembourg

Apply now

Ce poste vous intéresse?

Veuillez adresser votre candidature au
département des Ressources Humaines:
rh@allianz.lu

La Diversité et l'Inclusion au sein d’Allianz

Allianz est un employeur garantissant
'égalité des chances et accueillant donc les
candidatures indépendamment de l'origine
ethnique ou culturelle, de 'ége, du sexe, de
la nationalité, de la religion, du handicap ou
de l'orientation sexuelle.

La diversité des esprits fait partie intégrante
de la culture d’entreprise d’Allianz. L'un des
moyens d'obtenir des équipes diversifiées est
une rotation réguliere des employés Allianz
Executive entre les fonctions, entités et zones
géographiques d’Allianz.

Par conséquent, l'entreprise attend de ses
employés une ouverture générale et une
forte motivation pour changer réguliérement
de poste et accumuler des expériences au
sein du groupe Allianz.


https://www.linkedin.com/company/allianz-luxembourg/

