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INTEGRATIE VAN
DUURZAAMHEIDSRISICO'S IN
HET BELONINGSBELEID




Het Beloningsbeleid van Allianz Group is verplicht binnen Allianz Group en alle operationele entiteiten binnen
Allianz Group worden verzocht om het beleid correct uit te voeren. Het beloningsbeleid van Allianz Group
behandelt de integratie van duurzaamheidsrisico’s op verschillende manieren.

1. Principes voor het bepalen van doelstellingen: Een aantal geselecteerde kritieke prestatie-indicatoren
vormen de basis voor de financiéle en operationele doelstellingen voor de variabele bezoldiging. Deze
doelstellingen omvatten, in voorkomend geval, ESG-gerelateerde prestatie-indicatoren en worden zo
opgesteld dat buitensporige ESG-risico’s worden vermeden.

2. Proces voor het bepalen van doelstellingen: De relevante duurzaamheidsdoelstellingen van de
operationele entiteiten maken deel uit van de dialoog rond strategie en planning. De belangrijkste
resultaten van het jaarlijkse proces voor dialoog rond planning omvatten de brief over de globale
doelen voor de CEO’'s van de operationele entiteiten. Dit omvat duurzaamheidsinhoud en de
planwaarden van operationele entiteiten, inclusief voor duurzaamheids-KPl's, die voor het komende
jaar de kwantitatieve doelstellingen vormen voor de CEO’s van de operationele entiteiten.

3. Malusregeling: Variabele beloningscomponenten mogen niet worden betaald of de betaling mag
worden beperkt in geval van een overtreding van risicolimieten of een inbreuk op de naleving. In deze
context zal rekening worden gehouden met de Allianz Standard for Reputational Risk & Issues
Management en de ESG Functional Rule for Investments. Deze twee interne bedrijfsdocumenten
regelen het beheer van ESG-risico’s voor beleggingstransacties. Voor meer informatie over het beheer
van ESG-risico’s verwijzen we naar ‘informatieverschaffing krachtens artikel 3’ en Sustainability
Integration Framework.

Zie hier voor meer informatie over het beloningssysteem van Allianz.

Deze verklaring wordt regelmatig bijgewerkt.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz_ESG_Integration_Framework.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz_ESG_Integration_Framework.pdf
https://www.allianz.com/en/about-us/corporate-management/remuneration.html

Allianz is wereldwijd marktleider in verzekeringen en financiéle diensten met 125 miljoen klanten* in meer dan
70 landen en meer dan 157.000 medewerkers. Allianz is het nummer één verzekeringsmerk in de Interbrand
Global Brand Rankings 2024 en de meest duurzame verzekeraar in de Dow Jones Sustainability Index 2024. In
de Benelux biedt Allianz via haar verzekeringsmakelaars een breed scala aan producten en diensten aan
particulieren, zelfstandigen, het MKB en grote bedrijven. Van beleggen tot pensioensparen, van
autoverzekering tot brandverzekering en van cyberverzekering tot groepsverzekering. In Belgié en Luxemburg
heeft Allianz meer dan 950.000 klanten, meer dan 740 medewerkers en een omzet van meer dan 1,5 miljard
euro. In Nederland bedient Allianz meer dan 910.000 klanten via zijn makelaarskanaal en zijn directe
verzekeringsdochter Allianz Direct. Allianz heeft in Nederland ongeveer 770 medewerkers en een omzet van
1,9 miljard euro.

Wilt u meer informatie? Ga dan naar www.allianz.lu.

Elke klacht met betrekking tot het contract of een slechte werking van Allianz Life Luxembourg kan worden
gericht aan de klachtendienst van Allianz Life Luxembourg S.A. per post naar Service Complaints - Allianz, 19-
23, rue Jean Fischbach, Batiment C, L-3372 Leudelange, of per e-mail naar: plaintes_ALL@allianz.lu, or via our
website: www.allianz.lu.

Als u geen bevredigend antwoord ontvangt, kunt u:

- eentweede analyse door Allianz Life Luxembourg algemene direktie aanvragen;

- de procedure voor buitengerechtelijke geschillenbeslechting volgen bij het Commissariat aux
Assurances (CAA), de toezichthoudende autoriteit van Allianz, met inachtneming van een wachttermijn
van 90 dagen vanaf de datum waarop de vordering bij Allianz is ingediend, en uitsluiting na een periode
van een jaar vanaf de datum waarop de vordering bij Allianz is ingediend.

Het verzoek tot minnelijke schikking kan schriftelijk worden ingediend in het Luxemburgs, Duits, Frans of Engels:
- per post naar CAA (11, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg),
- per fax naar CAA (22 69 10),

- per e-mail (reclamation@caa.lu),
- online op de website van CAA (FR, EN, DE form).

* Inclusief niet-geconsolideerde entiteiten met klanten van Allianz.
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